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1. OBJETIVO

O presente Manual de Anticorrupc¢ao (“Manual”) tem como objetivo assegurar que os Colaboradores (Pro-
prios e Terceiros) do Benicio Advogados observem e atuem em conformidade com os requisitos da legisla-
¢cdo e, em especial, da Lei Brasileira Anticorrupgao que dispGe sobre a responsabilizacdo objetiva adminis-

trativa e civil pela pratica de atos contra a administragao publica nacional ou estrangeira.

Por meio desse Manual serdo dadas as diretrizes a serem observadas pelos sécios, advogados, funcionarios,
associados e parceiros (“Colaboradores”), bem como por terceiros que atuem em nome do Benicio Advo-
gados, no relacionamento com representantes da administracdo publica nacional ou estrangeira, parceiros,
clientes, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros (“Terceiros”), de forma que todos estardo aptos

a auxiliar na identificacdo de situagdes de risco e engajados no objetivo de mitigar os riscos.

Assim sendo, é importante que todos, especialmente seus sdcios, advogados coordenadores e todos aque-
les que exergam administragdo direta e indireta do Benicio Advogados, sigam as diretrizes do Escritério e

gue cooperem com os Departamentos de Recursos Humanos e de Compliance para garantir o cumprimen-

to integral deste Manual.
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2. ABRANGENCIA

O presente Manual abrange todos os colaboradores (Préprios e Terceiros), sejam pessoas fisicas ou juridi-
cas, com ou sem fins lucrativos, tais como, mas ndo limitados a, associa¢des, fornecedores, subcontratados,
despachantes, contadores, consultores, prestadores de servicos, clientes, parceiros e perante funcionarios

publicos e autoridades governamentais.

Faz parte da conduta do Benicio Advogados gerir sua atividade juridica com honestidade e integridade, moti-

vo pelo qual ndo haverd qualquer tolerancia em relacdo a subornos e outros atos de corrupgao.

3. CONCEITOS

3.1. Benicio Advogados

Refere-se a todos os escritérios de advocacia do grupo Benicio Advogados, suas filiais e escritdrios parceiros

gue atuam sob a marca “Benicio Advogados” nesta data e que venham a ser constituidos no futuro.

3.2. Leis Anticorrupg¢ao

Conjunto de leis e regulamentos aplicaveis ao combate e repreensdo a corrupgao no Brasil, em espe-
cial o Cédigo Penal Brasileiro (Lei 2848/1940), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992) e
a Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/2013), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
e dd outras providéncias, bem como todos os demais atos normativos 'que regem a probidade e con-

duta ética de agentes publicos.

Os escritdrios relacionados no item 3.1, acima, estdo também obrigadas a observar as leis e tratados

abaixo relacionados:

4.2.1. FCPA - Foreign Corrupt Practices Act — leis sobre praticas de corrupg¢do no exterior dos
estados Unidos da América;

4.2.2. UK Bribery Act — Lei sobre suborno no Reino Unido em que considera como crime o
suborno de agentes publicos e o pagamento de valores para qualquer entidade privada, in-
cluindo, mas ndo se limitando a cliente, potenciais clientes, fornecedores, potenciais fornece-
dores com a intengdo ainda que aparente de indevidamente influenciar as decisGes de nossos

negdcios.




Manual anticorrupg¢ao

4.3. Corrupgao

Neste Manual o termo é usado em sentido amplo, incluindo o crime de corrupgdo propriamente
dito, o ato ou tentativa de valer-se da posi¢do de um individuo para, mediante abuso do seu poder
ou autoridade, obter vantagem para si ou para quem esteja representando, bem como os demais
atos lesivos tipificados no artigo 52 da Lei 12.846/2013.

O conceito de corrupgdo pode ser entendido também como sendo o ato ou efeito degenerar, se-
duzir ou ser seduzido por dinheiro, entretenimentos ou quaisquer beneficios que levem alguém a
se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado
como correto no meio social. Para fins deste Manual ndo sera tolerada qualquer forma de corrup-

¢do, quer com entes publicos, quer com partes privadas.

N3o serd considerado como corrupcao qualquer pagamento a agentes publicos que seja efetuado
quando houver ameaga a saude e seguranga do colaborador préprio ou terceiro ou de membros de
sua familia. Ameacas comerciais ou financeiras ndo estdo sujeitas a essa hipotese de exclusao. Para
esses casos, o colaborador préprio ou terceiro devera comunicar o Departamento de Compliance

do Escritorio imediatamente apds o pagamento para avaliagdo da conduta.

4.4. Suborno ou Prapina

Meio pelo qual se pratica a Corrupc¢do, dado ser pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade,
governante, Agente publico ou profissional da inciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer
outros favores (desde que garrafa de bebidas, joias, propriedades ou até hotel e avido em viagem de férias)

para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

Vale ressaltar que eventuais brindes de relacionamento (cadernos, canetas, agenda e calendario) sdo os
itens de baixo valor ofertados a todo e qualquer cliente com intuito exclusivo de fidelizacdo do cliente,
sem qualquer conotac¢do de exercicio de influéncia no julgamento ou decisGes de quem os recebeu e,

portanto, ndo serdo considerados como propina ou suborno se respeitadas essas condicoes.

4.5. Prevaricacao

Ato praticado por Agente Publico que em geral consiste em retardar, praticar ou deixar de praticar,

indevidamente ato de oficio, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

4.6. Concussao

Ato praticado por agente publico que consiste em exigir, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungdo, antes ou depois de assumi-la, mas em razao dela

vantagem indevida.

4.7. Conluio

Trata-se do acordo verbal ou escrito entre duas ou mais partes com o objetivo de atingir um propé-
sito inadequado, inclusive influenciar os resultados de um processo concorrencial ou as atividades

de uma terceira parte.
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4.8. Contraparte

Entende-se como Contraparte qualquer terceiro com o qual o Benicio Advogados se relacione co-
mercialmente, tais como, mas ndo limitado a: parceiros, clientes (contratados e potenciais), forne-
cedores (contratados e potenciais), contadores, despachantes, prestadores de servigos (contrata-

dos e potenciais).

4.9. Colaborador Préprio

Todo aquele que (pessoa fisica) preste servigcos de natureza ndo eventual ao Benicio Advogados, sob

a dependéncia deste mediante salario ou remuneracgao.

Também sdo considerados colaboradores préprios os sdcios e advogados associados, que con-

tribuam para os negécios e atividades do Benicio Advogados, mediante a celebragdo de contra-

to de prestagdo de servicos com a percepg¢ao ou nao de honorarios, estagiarios na forma da Lei
11.788/2008 e Jovens Aprendizes na forma da Lei 10.097/2000.
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4.10. Colaborador Terceiro

Refere-se a todas as pessoas fisicas ou juridicas que atuem como (i) terceiros que representam o
Benicio Advogados perante terceiros ou perante a Administragao Publica, quer amparados ou ndao
por relacdo contratual; (ii) parceiros do Benicio Advogados que atuem em seu nome ou interesse;
(iii) fornecedores de bens ou servicos do Benicio Advogados; (iv) terceiro contratado ou subcon-
tratado (pessoa fisica ou juridica) independente de contrato formal ou ndo que de qualquer forma
utilizem o nome do Escritério para qualquer fim; e (v) escritérios e advogados correspondentes.
Sdo considerados Representantes, também, advogados, contadores, despachantes e prestadores
de servigos contratados esporadicamente, sejam eles formalmente investidos de poderes de repre-
sentacdo (mediante mandato ou procuragdo) ou ndo, bem como quaisquer fundacgdes, associacdes,

de entidades ou pessoas.

4.11. Agente Publico/Agente Publico Estrangeiro

Trata-se de qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente com ou sem remuneragdo, por
eleicdo, convocagdo (jurados no tribunal do juri, mesario em eleigdo etc.), nomeacdo, designacgao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun-
¢do (i) nos poderes Legislativo, Executivo ou Judicidrio, nacional ou estrangeiro, independentemen-
te de ser essa pessoa nomeada ou eleita; (ii) em organismo publico ou ente publico ou sociedade
de economia mista, nacional ou estrangeiros, ou, mesmo que trabalhando para ente privado, atue
na prestacdo de servigos publicos para a administragdo publica nacional ou estrangeira; (iii) em
organizag0es publicas internacionais ou pessoas juridicas controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico de pais estrangeiro ou entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais
estrangeiro. O significado de Agente Publico inclui, ainda, partidos politicos e candidatos a cargos

publicos.

4.12. Due Diligence

Procedimento metddico de andlise de informagdes e documentos com o objetivo predeterminado

de conhecer a organizacdo com a qual o Escritério pretende se relacionar e interagir.

4.13. Canais de Denuncia

Canais de comunicacdo disponibilizados pelo Benicio Advogados para reporte de suspeitas ou de-
nuncias de violagdo as disposicGes deste Manual e das Leis nas quais ele se baseia ou de atividades

ilicitas e irregulares:

HeIpIine Duvidas: compliance@benicio.com.br

Compliance SITE: www.benicio.com.br/compliance
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4. DIRETRIZES GERAIS
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Todos os Colaboradores (Préprios ou Terceiros) que atuem em nome do Escritério estdo proibidos de receber,
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente através de terceiros) qual-
quer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor (suborno ou
propina) para qualquer pessoa, seja agente publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer agdo

oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio préprio ou do Escritério.

A area contratual do Escritério e o departamento administrativo envidardo seus melhores esforgos no sentido
de assegurar que nos contratos e propostas de trabalho do Escritério conste clausula de adesdo ou declaragao

expressa da contraparte as diretrizes deste Manual.

Sera considerada uma infracdo a este Manual e ao Cédigo de Etica o descumprimento destas diretrizes, inde-
pendentemente da verificacdo da efetiva obtencdo da vantagem ou do resultado pretendido com a conduta,

sendo adotadas todas as medidas judiciais cabiveis em caso de comprovada violacao.
Todo e qualquer descumprimento as diretrizes deste Manual deve ser reportado ao Departamento de Compliance.

A apuracdo das infragdes ao presente Manual e a imposicdo das respectivas sangdes é de responsabilidade do

Comité de Etica do Benicio Advogados.

Nenhum Colaborador (Préprio ou Terceiro) serd penalizado ou retaliado em decorréncia de atraso ou perda

de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. Brindes, Presentes viagens e entretenimento

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento podem em hipétese alguma ser dado a qual-
quer pessoa, seja Agente Publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou
decisdo, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio do Escritério, de seus sécios

e Colaboradores (Préprios ou Terceiros).

5.2 Colaboradores terceiros

a) E politica do Escritdrio fazer parcerias e prestar servicos apenas com Colaboradores Terceiros que

tenham ilibada reputagdo e integridade e que sejam qualificados tecnicamente.

b) Ndo é admitido, em hipdtese alguma, que algum(ns) Colaborador(es) Terceiro, agindo em nome
do Escritdrio, exerga qualquer tipo de influéncia imprdpria sobre qualquer pessoa, seja ela Agente

Publico ou ndo.

c) Ndo é admitida a contratacdo de Colaboradores Terceiros que tenham sido indicados ou reco-

mendados, ainda que informalmente, por Agentes Publicos.

d) Em todos os contratos firmados com Colaboradores Terceiros devem obrigatoriamente ser inclui-

das clausulas anticorrupcdo para assegurar o cumprimento deste Manual.
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e) O Escritdrio ndo admitird nenhuma pratica de Corrupg¢ao por parte de Colaboradores (préprios

ou terceiros) que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

5.3. Processo de Contratacao

a) Em todo processo de contratagdo realizado pelo escritorio, seja para prestacdo de servigos do
préprio Escritério ou em beneficio do Escritério e/ou de seus clientes, deve ser rechacado o uso

indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao.
b) Todas as contratagGes devem ser feitas em conformidade com este Manual.

¢) Durante processos de concorréncia, os Colaboradores Préprios ndo poderdo receber ou ofertar
qualquer tipo de presente ou entretenimento, de qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela Agen-
te Publico ou ndo que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como

compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio do Escritério.

5.4. Doacoes

Via de regra, o Benicio Advogados nao efetua doagGes ou contribuicGes.

Caso haja interesse do Escritério em atuar dessa forma, a doagdo ou contribuicdo devera ser reme-

tida a analise prévia do Departamento de Compliance e da Area Tributdria do Escritério.

5.4.1 Doagoes Filantrépicas

O Escritdrio veda quaisquer contribuicbes/doac¢des em troca de favores seja com qualquer
pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou ndo, mesmo que o favorecido seja uma institui-
¢do beneficente genuina. Qualquer contribuicdo/doacdo devera ser previamente documen-
tada, aprovada e realizada apenas por razdes filantrépicas legitimas, bem como para servir

aos interesses humanitarios e/ou de apoio as instituicdes culturais ou educacionais.

Em hipdtese alguma sera feita contribuicdo/doacdo a instituicGes em que Agente Publico ou
membro de sua familia tenha uma funcdo publica, ou feita a pedido de um Agente Publico.
Dessa forma, os pedidos devem ser cuidadosamente analisados pela Area de Compliance,
para que se verifique (i) se a contribuicdo/doacdo ndo ira fornecer beneficio pessoal a algum
Agente Publico ou a qualquer pessoa que tenha relagdo direta ou indireta com o agente pu-
blico; e (ii) se a instituicdo esta registrada nos termos da legislacdo aplicavel. A doa¢do nunca
poderd feita em nome de pessoa fisica e, em nenhuma circunstancia, o pagamento podera
ser feito em dinheiro ou através de depdsito em conta corrente pessoal. Por fim, é necessario
obter comprovante de recebimento da contribui¢cdo/doacdo beneficente detalhado e assina-

do pelo administrador legalmente constituido da instituicao.

5.4.2. Contribuig6es/Doagdes Politicas

N3o serdo efetuadas quaisquer contribuicdes/doacdes a partidos politicos, campanhas politicas

e/ou candidatos a cargos publicos. Dessa forma, nenhum dos Colaboradores Préprios ou Tercei-
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ros podem utilizar o Escritério, o nome do Escritdrio ou seus recursos para fazer contribuicdes/

doacdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos.

5.5 Patrocinios

Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre o Escritdrio e as institui-

¢cOes que receberao patrocinio e devem seguir as diretrizes descritas no item 6.4, acima.

5.6. Due Diligence

5.6.1 Pré Contratacao

Para a prestacdo de servicos do Escritdrio e contratacdo de Colaboradores, Representantes
e Parceiros, deve ser realizado um processo de “due diligence”, para avaliar os respectivos
antecedentes, reputacdo, qualificagdes, controlador final, situacdo financeira, credibilidade

e histdrico de cumprimento das Leis Anticorrupgao.

5.6.2 Pos Contratacgao

Apds a contratagdo de qualquer Colaborador Terceiro, é dever do Sécio ou Coordenador da
Area responsavel pela contratacdo acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais

sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Anticorrupgao.

Qualquer motivo legitimo para se crer que uma conduta proibida e coibida pelas Leis Anti-
corrupgao ou por este Manual tenha sido, esteja sendo ou possa ser feita ou prometida por
um Colaborador Terceiro em nome do Escritdrio, deve ser comunicado imediatamente por

meios dos canais de denuncia disponiveis, na forma deste Manual.

1
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5.7. Manutencgao de registros e contabilizagao precisa

E obrigagdo do Benicio Advogados manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, todas as transacdes do Escritério. Para combater a Corrupgdo é importante que
as transacoes sejam transparentes e totalmente documentadas e classificadas para as contas con-
tabeis que reflitam de maneira precisa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode criar

uma violacdo ainda pior do que o pagamento em si.

Todas as transa¢des/operacdes devem estar totalmente documentadas, corretamente aprovadas e
classificadas para a descri¢ao correta de despesa. Em hipdtese alguma, documentos falsos ou enga-

nosos devem constar dos livros e registros do Benicio Advogados.

O Benicio Advogados também mantém controles internos que oferecem razoavel seguranca de que:
(i) todas as operacGes sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido neste Manual de
Anticorrupcdo e em conformidade com as politicas e normas internas do Escritdrio; (ii) todas as
operagoes sejam registradas conforme necessdrio para permitir a elabora¢do das demonstragées
financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel

a estas demonstracdes, bem como para manter o correto controle dos ativos.

Em havendo qualquer suspeita direta ou indireta de manipulagdo dos livros e registros ou tentativa
de qualquer outra forma de escamotear ou camuflar pagamentos, os canais de denuncia deverdo

ser acessados.

6.8 Conscientizagdo e Treinamento/Auditoria

Além da realizacdo periddica de auditoria interna para avaliar o cumprimento as Leis e Tratados An-
ticorrupgdo e a este Manual, o Escritério mantém um programa de conscientiza¢do e treinamento

anticorrupgao para seus Colaboradores Préprios.

Sao ministrados pela drea de Compliance treinamentos apresentando as politicas e Leis Anticorrup-
¢do do Escritério e o conteudo dos treinamentos poderdo ser acessados via intranet pelos Colabo-

radores Préprios.
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6.9. Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgdo, os Colaboradores (Préprios e Terceiros) devem

estar atentos aos sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos que

possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de Corrupgao, nem

desqualificam, automaticamente, Colaboradores Terceiros que representam o Escritério. Entretan-

to, levantam suspeitas que devam ser apuradas até que estejamos certos de que esses sinais ndo

indiqguem uma real infracdo as Leis Anticorrupcdo e a este Manual.

Os Colaboradores (Préprios e Terceiros) devem dispensar especial aten¢do aos sinais de alerta abai-

xo descritos referentes a qualquer operacdo em que o pagamento ou o beneficio possa ser recebido

por qualquer pessoa, seja ela Agente Publico (incluindo seus familiares) ou néo:

A)

A contraparte que tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em assuntos

relacionados a Corrupgdo, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

A contraparte pediu uma comissao que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma irregular;
A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préximo com o Governo;
A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

A contraparte que fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

A contraparte que se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrup¢do no contrato

por escrito;

B) A contraparte que propde uma operagao financeira diversa das prati-
cas usualmente adotadas para o tipo de operag¢do/negdcio a ser rea-
lizado;

Q) Percepgdo de que a doagdo para uma instituicdo de caridade a pedido
de um Agente Publico é uma troca para uma agdo governamental;

D) A contraparte ndo possui escritorio ou funcionarios.

E) O Agente Publico cria dificuldades desproporcionais para o desenvol-

vimento de suas atividades;

A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em funcao
da natureza da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa,

assim como da localizag¢do geografica.

Em qualquer sinal de alerta, os canais de denuncia deverao ser aces-

sados.

13
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6.10. ViolagOes e sangoes aplicaveis

E responsabilidade de todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros) comunicar qualquer violagio
e suspeita de violacdo aos requisitos desse Manual, das Leis no qual se baseia e no Cédigo de Etica

do Escritério.

As comunicac¢bes de violagdo e suspeita de violagdo, identificadas ou andnimas, poderao ser feitas
diretamente para a Area de Compliance ou por meio dos canais de dentincias. Independentemente
das comunicac¢Oes serem identificadas ou anénimas, o Escritério ira tomar medidas, na extensdo

do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade de qualquer denuncia realizada.

O Escritério ndo vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que
apresente uma denuncia de boa fé ou a queixa de violagdo deste Manual ou as Leis Anticorrupgao.
Quaisquer Colaboradores (Prdoprios ou Terceiros) que se envolverem em retaliacdo estardo sujeitos

a atos disciplinares do Escritério, que incluem a rescisdo do vinculo contratual existente.

As violagOes desse Manual podem resultar em severas penalidades civis e criminais para o Escrito-
rio e para seus Colaboradores (Préprios e Terceiros) envolvidos, assim como a imediata demissdo/
rescisdo por justa causa quando da apuracdo e conclusdo dos casos. As multas impostas as pessoas
fisicas por violagbes a este Manual ndo poderdo ser pagas pelo Escritdrio, além das pessoas envol-
vidas estarem sujeitas a prisdo. As penalidades para as pessoas juridicas sdo muito substanciais e
seus executivos também podem ser presos. Além disso, o Escritério pode ser condenada a devolver

os ganhos obtidos com o ato ilicito de Corrupgéo.

Diante da possibilidade de graves punicées, o Escritdrio se preocupa em estar em conformidade
com os requisitos desse Manual, através de praticas para a protecdo aos seus interesses, tais como
processos de “due diligence” e de auditoria interna e externa, programas de treinamento, inclusdo
de disposi¢des contratuais de observincia a esse Manual em contratos/propostas com terceiros,
bem como o controle interno e o monitoramento cuidadoso das atividades do Escritdrio e de seus

Colaboradores, Representantes e Parceiros.

6. VIGENCIA

Este Manual vigora a partir de 01/01/2015.

7. ADESAO

O presente Manual sera divulgado na Intranet e é de conhecimento obrigatério de todos os funcionarios,
colaboradores e parceiros do Benicio Advogados, encarregando-se, as areas de Recursos Humanos e de

Compliance, em conjunto, de assegurar que seu conteudo seja disseminado na organizagao.

Todos os funciondrios, colaboradores, advogados associados e parceiros admitidos apds a aprovacao do
presente Manual, se vinculardo expressamente ao seu conteldo quando da assinatura dos respectivos

vinculos contratuais.







